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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 5287

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 26.03.202530.03.2025משרד האוצר

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

פיתוח תכנית הכשרה לאגף

התקציבים
309.03.20258001452487(30)התקשרות בפטור ממכרז

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועצת משפטיתגליה ימין

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכללייהונתן רזניק

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(30)  לתקנות חובת המכרזים

בכפוף לאמור בסעיף 9 להלן. 

תקופת התקשרות פטור ממכרז
הערות: חלקו של המשרד הינו 141,964 ש"ח כולל מע"מ . ההתקשרות תהיה לשנה מיום חתימה על ההסכם. 

ספקים
סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

ספק בפטור580548196 מעוז - סיל (ע"ר)

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

 0 283,928 283,928
 שקלים ישראליים

חדשים

דיון ונימוקים

 

1. משרד האוצר (להלן – המשרד) מבקש להתקשר עם ארגון מעוז – סיל (להלן – העמותה) במיזם משותף לפיתוח תכנית

הכשרה לרכזים באגף תקציבים.

2. תכנית ההכשרה האמורה נועדה בין היתר לשמר ולחזק את ההון האנושי בדרגות ניהול הביניים באגף על ידי ביסוס תפיסת

תפקיד והעמקת יכולות ניהוליות – מנהיגותיות בדגש על אמון ופיתוח צוות, חיזוק תחושת המשמעות והשליחות של תפקיד הרכז

ואתוס משרת הציבור ברוח אתגרי המציאות הישראלית, העמקת וביסוס שפה משותפת ארגונית- מערכתית ועוד.

3. במסגרת התוכנית המשתתפים יעברו הכשרה על ביסוס תפיסת תפקיד ניהולית – מנהיגותית באמצעות הרצאות וסמינרים,

פגישות עם גורמים שונים, חשיפה לאתגרים ולהזדמנויות של החברה הישראלית ושיח של למידת עמיתים.

4. תכנית ההכשרה מיועדת ל-20 משתתפים שייבחרו מבין הרכזים באגף ו- 5 אנשי צוות. 

5. לדברי המשרד, הבחירה במיזם משותף עם העמותה מבוססת על ניסיונה בהובלת מהלכי שינוי באמצעות הפעלת תוכניות

מנהיגות מגוונות בשיתוף פעולה עם גופים ממשלתיים שונים וליווי תהליכים שונים במגזר הציבורי.



עמוד 2 מתוך 2

6. ליווי המיזם המשותף ייעשה על ידי ועדה שתורכב ממנהל ההכשרה, מנחה קבוצות בכיר, רכז הפקה, נציגי הדרכה ופיתוח

ארגוני מטעם אגף תקציבים, נציגי אגף ההדרכה במשרד וסגן בכיר לממונה על התקציבים, תוך שהמשרד יהיה מעורב גם

השתתפות אנשי מקצוע מהמשרד בבניית תכנים, בקיום דיונים בנושאים שונים, בארגון ועוד.

7. המשרד בחן את תוכניות הכשרת המנהלים השונות המתקיימות במשרד ומצא כי מאפייניהן אינם מתאימים לתוכנית ההכשרה

הנדרשת לאגף החשב הכללי, והמיומנויות שנרכשות בהן אינן דומות. זאת, מעת שהתוכניות הקיימות של המשרד הן תוכניות

ניהול ששמות דגש על מיומנויות ניהול כמקצוע ואילו תכנית ההכשרה לאגף התקציבים תהיה תוכנית מנהיגות ששמה דגש על

תהליכי שינוי רוחביים במגזר הציבורי, תוך התייחסות לאתגרים המערכתיים.

8. העמותה מתחייבת כי התקשרויות עם צדדים נוספים, ככל שהן נובעות מן ההתקשרות עם המשרד, ייעשו במכרז. 

9. הבקשה מאושרת בכפוף להתניות המפורטות:

9.1. הורדת התקורה ל7.5%.

9.2. בהתאם להנחיות נציבות שירות המדינה, העובדים יתחייבו, כתנאי לרישום לתוכנית, להמשך עבודה במשרד האוצר או

החזר כספי עבור עלות התכנית, בהתאם להוראות התקשי"ר.

9.3. המשרד יהיה רשאי להודיע לעמותה בהודעה מוקדמת של 60 יום מראש על הפסקת ההתקשרות מכל סיבה, בהתאם

לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

9.4. העמותה תבצע הפרדה בספרי הנהלת החשבונות שלה (הכנסות והוצאות) בין המיזם המשותף עם המשרד לבין יתר

פעילותיה

9.5. עלויות כנסים ואירועים בישראל לא יחרגו מתעריפי הוראת התכ"ם הרלוונטית.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור
חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכללייהונתן רזניקאישור
יועץ/ת משפטי/תיועצת משפטיתגליה ימיןאישור
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